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湘西自治州残疾人联合会关于办理2024年按比例安排残疾人就业情况核定的通告

一、对象
2024年安排残疾人就业的州本级行政机关、社会团体、企业、事业单位及其他经济组织。
二、时间
2024年3月1日至5月31日期间的工作日（上午8:30—11：30，下午14:30—17:00）。如因其他原因而暂时无法办理审核认定的，我会将提前在“湘西自治州残疾人联合会官网”（网址：www.xxzcl.cn)的通知公告栏进行告知，请予以关注。
用人单位系统申报成功到办结年审结果的时限为22个工作日，办结的单位请自行打印《按比例安排残疾人就业审核认定书》并前往税务申报缴纳残疾人就业保障金，未办结的根据系统信息提示尽快上传资料。
为配合全国残疾人按比例就业情况联网认证审核时间和统计部门公布社会平均工资时间，残保金征期定为每年6月1日至11月30日，用人单位在此期间一次性申报缴纳本年度残保金。
三、审核方式
2024年，各用人单位通过“全国残疾人按比例就业情况联网认证系统”申报、办理按比例安排残疾人就业情况审核认定。请各单位优先选择“零跑路”的线上申报办理方式。
《全国残疾人按比例就业情况联网认证系统操作指南》在“湘西自治州残疾人联合会官网”上自行下载（内含认证系统地址）。
四、相关要求
（一）请相关单位在3-4月份尽早申报按比例安排残疾人就业情况审核认定，避免5月份扎堆申报而导致无法及时反馈相关信息，影响本单位2024年按比例安排残疾人就业年审认定结果使用。未在规定时间申报的，视为未安排残疾人就业，全额计征残疾人就业保障金。
（二）用人单位所申报的残疾职工要符合“持有在有效期内的《中华人民共和国残疾人证》，签订1年以上（含1年）劳动合同（服务协议）且实际上岗工作，用人单位实际支付的工资不低于当地最低工资标准、足额缴纳社会保险费”等基本要求。
（三）申报过程中，工资和社保数据信息，如系统数据库未能自动核验的，需将相关证明材料（例如：残疾职工1-12月份月工资银行流水、社保凭证）进行扫描、上传。同时请用人单位注意：社保主要为职工医疗和职工养老保险，必须写明险种并有人社部门盖章；不含城乡居民基本养老保险、城乡居民基本医疗保险。有公务员编和全额拨款事业编制的残疾职工，其工资凭证可以是加盖单位公章的残疾职工工资发放表，其他残疾职工，需上传提供2023年全年的工资发放的银行流水凭证。
（四）用人单位依法以劳务派遣方式安排残疾人就业的，可计入用人单位或劳务派遣单位，不得重复计入。计入用人单位的，应提交劳务派遣单位与用人单位签订的劳务派遣协议、派遣单位同意残疾职工计入用人单位的书面说明。劳务派遣协议应约定派遣岗位、人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费等内容。
（五）合同制的残疾职工，要将其劳动合同扫描，上传提交至系统中。采取劳务派遣的残疾职工，需扫描、上传劳务派遣合同和劳务派遣计入说明等材料。
（六）严格落实《中华人民共和国残疾人证管理办法》，联网认证“跨省通办”以残疾人人口基础数据库推送的信息为准，残疾人证不在有效期内的不予审核通过。
（七）残疾人就业保障金由税务部门负责征收。用人单位向所在地主管税务机关申报，安排有残疾人的，要同时提供由系统生成、出具的审核认定书，没有安排残疾人的，可直接向税务机关申报缴纳残保金。
（八）请各一级预算单位负责通知二级单位办理按比例安排残疾人就业情况核定并告知注意事项。
（九）用人单位申报安排残疾人就业情况时提交的材料应当完整、真实、有效，并承担相应的法律责任。湘西自治州残疾人就业服务中心将根据各单位系统申报情况，加大对用人单位安排残疾人就业情况的实地核实力度，请相关单位予以积极配合。
五、法律责任
用人单位未按规定缴纳保障金的，依法予以警告，责令限期缴纳；逾期仍不缴纳的，除补缴欠缴数额外，自欠缴之日起，按日加收5‰的滞纳金。
咨询电话：0743-8254294
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